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 1  总则  

1.1 为规范万得信息技术股份有限公司（以下简称“万得”）新编指数的项目启动、立项、研究及评审、

发布、维护及修订全生命流程，特制定本办法。 

1.2 本办法适用于万得管理的可投资化股票、债券以及多资产等指数，不适用于表征类指数。 

2  项目启动 

2.1 新编指数的需求来源主要包括：万得指数业务战略部署、市场研究发现的需求、客户提出的需求，以

及为适应市场变化而产生的指数修订需求。 

2.2 项目立项申请方主要包括万得指数团队的管理者、研究员、产品经理及商务销售人员等。 

2.3 项目立项接收方为万得指数研发团队。 

3  指数立项 

3.1 指数立项阶段主要开展可行性研究论证，并最终决定是否实施。 

3.2 万得指数研发部接到立项申请后，指定项目负责人进行研究和论证，并出具可行性研究报告。 

3.3 万得指数评审委员会对可行性研究报告进行评审，并出具立项审评意见。 

3.4 立项审评意见包括是否立项、是否需要补充材料、是否需听取专家意见等结论。 

3.5 确定立项的项目，由指数研发部安排项目负责人开展研究工作。 

4  指数研究与评审 

4.1 本阶段主要进行指数编制方案的研究及回测工作。 

4.2 指数编制旨在客观、科学、有效地反映特定市场、行业、主题或策略的表现。 

4.3 指数编制遵循代表性、可投资性、稳定性与客观性的基本原则。 

4.4 项目负责人根据指数目标和基本原则开展研究设计，形成指数编制方案报告。报告内容包括但不限于：

编制目标、基本信息、样本空间、选样方法、权重规则、计算方式、方案表现、风险收益评估、行业与个

股权重分布、样本周转率等。 



指数研发管理办法 

3 

4.5 指数评审委员会对方案进行评审并提出意见，项目负责人据此修订方案并提交复审；如为对市场有重

大影响的基准指数，还需提交指数专家委员会评议。 

4.6 指数方案经评审委员会或专家委员会评议后，由评审委员会确定指数等级并签署确认。 

5  指数开发与发布 

5.1 审批通过后，指数项目经理将编制方案提交给指数产品经理。指数产品经理负责将其编译为指数开发

方案，并撰写算法说明文档，内容包括数据截至日、公告日、新权重生成日、调仓日、取样方法、取值逻

辑及自动化设置等，随后进入指数开发阶段，开发工作由指数开发经理负责。 

5.2 指数开发完成后，指数开发经理通知指数产品经理进入测试阶段，比对原始方案，检查并修正错误，

确保程序无误。测试通过后，通知数据部门将历史成分、权重、基本信息等数据正确入库，计算历史指数

点位，并向指数项目经理提交测试结果。 

5.3 若测试结果符合编制方案要求，且经项目经理验收合格，可签署同意后发布上线。重大等级指数的上

线发布需报指数业务总监及主管总经理审批同意。 

5.4 指数对外公告内容包括编制方案、上线时间、指数名称与代码、样本名单等。正式公告将通过 Wind

金融终端、官网等渠道发布。 

6  指数维护 

6.1 指数上线发布后，正式纳入指数管理审核系统进行日常跟踪，并移交至指数管理维护部负责后续日常

管理工作。 

6.2 指数管理维护部负责指数日常运营的相关事务，包括成分与权重审核、定期调仓样本、公告、PCF 文

件、次日开盘权重文件、公司事件文件等的管理和运营。 

6.3 技术中心团队负责保障指数计算框架的稳定性与准确性，并根据市场变化持续优化框架系统。 

6.4 产品团队与指数管理维护部共同负责迭代升级指数业务管理平台，提升业务管理效率与系统功能。 

6.5 服务部负责市场咨询、投诉与建议的对接工作，并将重要市场信息反馈至运营风险管理及其他相关部

门。 

6.6 运营风险管理小组负责评估和处理重要市场咨询、投诉及建议，统筹处理指数计算错误、中断等重大

事件。 
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7  其他 

7.1 指数上线后，相关的编制方案及算法文档将按照 Wind 文档管理办法进行存档，保存期不少于 5年。 

7.2 本章程由万得指数修订并负责解释。本章程经万得审议通过后生效，修订时亦同。 


